
 
ประกาศ สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

ท่ี 13 /2566 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาใหดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

************** 
 ดวยสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาใหดำรงตำแหนง
ผูจัดการสหกรณ อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 73 (12)  
และระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด วาดวย เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2564 
ขอ 9 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 67 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566            
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาใหดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณฯ ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
ตองมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับ

เก่ียวกับการทำงาน พ.ศ.2564 หมวด 1 ขอ 7(5) และหมวด 3 ขอ 10 ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.1 มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
1.2 มีอายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 
1.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรค

ในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

1.4 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.5 ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
1.6 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
1.7 ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
1.8 ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทำผิดวินัยซ่ึงอาจตองไดรับโทษไลออก หรือใหออก 
1.9 ไมเคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 
1.10 ไมเคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ

ตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
1.11 ไมเปนบุคคคลที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

และตามท่ีกฎกระทรวงของทางราชการกำหนด ดังนี้ 
(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
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(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

มาตรา 22 (4) 
(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
(5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
(7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
และไมมีลักษณะตองหามตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ            

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 9 ดังตอไปนี้ 
(1) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย  หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเปน
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแล
ของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจาก
หนวยงานกํากับดูแลแลวแตกรณี  

(2) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย             
ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน  

(3) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
(4) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน  เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ

นั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
(5) เปนกรรมการของสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป  หรือเปน

ผูจัดการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 
(6) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล

เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับ การเลือกตั้งเปน
กรรมการหรือวันท่ีทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น  

(7) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชีกอน
วันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทําสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น  

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
พ.ศ.2564 ขอ 17 (5) (6) ดังนี้ 

ก. ตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในดานการเงิน การบัญชีการจัดการ 
เศรษฐศาสตร หรือ 

ข. มีประสบการณในการทำงานสหกรณหรืองานที่เกี่ยวของในหนาที่มาแลวไมนอยกวา 10 ป 
หรือทำหนาที่หัวหนาฝายในสหกรณ มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือทำหนาที่ผูชวยผูจัดการในสหกรณมาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ 

ค. เคยดำรงตำแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ำกวาหัวหนาฝายในสถาบันการเงินอ่ืนมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
ง. เคยดำรงตำแหนงผูชวยผูจัดการในสถาบันการเงินอ่ืนมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
จ. มีวุฒิเหมาะสมแกตำแหนงตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
และตำแหนงอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการกำหนด เปนตำแหนงที ่ตองมีพื ้นฐานความรู  และ

คุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
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3. เง่ือนไขในการจาง  

  3.1 ตองปฏิบัติงานไดเต็มตามกำหนดเวลาทำการของสหกรณฯ 
  3.2 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันจางจนถึงวันพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีท่ีอายุครบ 60 ป
บริบูรณ  
  3.3 อัตราเงินเดือน เดือนละ 38,010 บาท เงินประจำตำแหนง เดือนละ 7,500 บาท ไดรับสวัสดิการ
อ่ืน ๆ ตามระเบียบของสหกรณ 
  3.4 ผูใดไดรับการจางและการแตงตั้งตำแหนงใด ใหไดรับอัตราเงินเดือนและคาจางในขั้นต่ำของ
ตำแหนงนั้น กรณีที่ตอสัญญาจาง หรือการเปลี่ยนตำแหนงเจาหนาที่ในสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หากไดรับ
เงินเดือนเดิมต่ำกวาตำแหนงท่ีไดรับการจางและแตงตั้งใหไดรับคาจางข้ันต่ำของตำแหนง กรณีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวา
ใหไดรับเงินเดือนเดิมตอไปแตไมเกินข้ันสูงสุดของตำแหนง 
  3.5 จะมีการประเมินศักยภาพการทำงานทุก 4 ป ถาผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑการ
ปฏิบัติงาน หรือขาดคุณสมบัติตามขอ 2 แหงประกาศนี้ สหกรณอาจเลิกจางไดทันทีและใหถือวาการจางสิ้นสดุลง และ
ไมมีสิทธิเรียกรองสิทธิ์ใด 
 4. เอกสารประกอบการรับสมัคร 

      4.1 ใหยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
4.2 ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ                  จำนวน  1  ฉบับ 
4.3 สำเนาบัตรประชาชน                                          จำนวน  1  ฉบับ 

       4.4 สำเนาทะเบียนบาน               จำนวน  1  ฉบับ 
       4.5 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา สำเนาใบปริญญาบัตร  
หรือสำเนา Transcript พรอมรับรองสำเนาถูกตอง      จำนวน  1  ชุด 

4.6 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว   จำนวน  3  แผน 
4.7 หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณทำงานและผลงาน โครงการสำคัญในความ

รับผิดชอบตามแบบท่ีกำหนด ไมเกิน 5 หนากระดาษ A4  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 3 
4.8 ขอเสนอแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 4  
4.9  หนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด ขอมูลเครดิตในระยะเวลา

สองปนับถึงวันท่ีรับสมัคร (ฉบับจริง) ตองเปนฉบับท่ีออกใหไวไมเกิน 3 เดือนนับถึงวันท่ีรับสมัคร   
4.10  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบแบบรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบ
สมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด 
ท้ังนี้หากตรวจสอบภายหลังวามีคุณสมบัติท่ัวไปหรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของตำแหนง
ท่ีสมัครถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติสหกรณจะบอกเลิกสัญญา 

4.11  คาธรรมเนียมการสมัครคนละ 1,000 บาท เงินคาธรรมเนียมสหกรณจะไมคืนใหไมวากรณีใด 
5. หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก  
      5.1 โดยใชวิธีการจัดทำเอกสารและการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน สำหรับเอกสาร

ใหจัดทำรูปเลม นำสงกอนวันสัมภาษณไมนอยกวา 1 วันทำการ ประกอบดวย 

(1) คุณวุฒิ ประสบการณการทำงาน และผลงาน   40 คะแนน 
(2) ขอเสนอแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน         30 คะแนน 
(3) การสัมภาษณ       30 คะแนน 
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ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 ของ
คะแนนท้ังหมด จึงถือเปนผูสอบได และไมมีการข้ึนบัญชีไวแตอยางใด 

      5.2 ในกรณีท ี ่คณะกรรมการคัดเล ือก เห ็นว าไม ม ีบ ุคคลใดสมควรได ร ับการพิจารณา
คณะกรรมการคัดเลือกจะประกาศยกเลิกการรับสมัครในครั้งนี้ โดยผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ ไมได 

5.3 ผลการตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือก ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

6. กำหนดการรับสมัคร 
6.1 ผูสมัครตองมาขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเอง และกรอกรายละเอียดในการใบสมัครให

ถูกตองครบถวน กำหนดยื่นใบสมัคร วันอังคารท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ถึงวันศุกรท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 
ระหวางเวลา 08.30 น.-16.30 น.(เวนวันหยุดสหกรณ) ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 

6.2 ผูสมัครตองลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีผูรับสมัคร 

6.3 ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใด ๆ และฟองรองตอสหกรณกรณีท่ีดำเนินการโดยชอบตาม
ขอบังคับและระเบียบสหกรณไมได 
          7. ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร กำหนดตรวจสอบคุณสมบัติ ในวันเสารท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2566  
เวลา 10.00 น. เปนตนไป 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการสอบคัดเลือก  
กำหนดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสอบคัดเลือก ในวันเสารท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หรือ Website : www.coopsurin.com   
9. กำหนดวันสอบสัมภาษณ  ในวันอาทิตยท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 - 15.30 น.                     

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด  
10. ประกาศผูไดรับคัดเลือก  ภายในวันจันทรท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 - 15.30 น.  

ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด หรือ Website : www.coopsurin.com 
11. การจัดทำสัญญาจาง  
ผูผานการคัดเลือกใหไปทำสัญญาจาง ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด ภายใน 7 วัน  

นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก ตั้งแตเวลา 09.00 น. –14.00 น. 
         12. การบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติงาน วันพุธท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. เปนตนไป  
         13. หลักประกันในการจาง   
                13.1 ตองมีขาราชการประจำ ระดับไมต่ำกวาชำนาญการ เปนผูค้ำประกัน จำนวน 2 คน และ 
                13.2 ตองมีเงินสด หรือ เงินฝากในบัญชีสหกรณตามกระทรวงแรงงานกำหนด หรือ 
                13.3 อสังหาริมทรัพยอันปลอดจากภาระจำนองรายอ่ืน จำนองเปนประกันในวงเงินราคาประเมินของ
สำนักงานท่ีดินในแตละแหงท่ีท่ีดินตั้งอยู คิด 80 % ของราคาประเมินแลวไมนอยกวา 100,000 บาท 
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566                                            
 
 

(นายคำปุน บุญเชิญ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
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คุณวุฒิ/ประสบการณการทำงาน/ผลงาน 

 

1. คุณวุฒิ/ประวัติการศึกษา 
1. .................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................. 
5. .................................................................................................................................................. 

2. ประสบการณการทำงาน 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

3. ผลงาน 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

4. ปรัชญาในการทำงาน/หลักคิด/เหตุผล 
 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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ขอเสนอแนวคิด วิสัยทัศน วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จำกัด 
 
      เรื่อง............................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

2. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ......................................................... 
(............................................................) 

ผูเสนอแนวคิด 
วันท่ี............../................./.................. 


